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IZVJESCE O RADU DIREKTORA
TURISTICKE ZAJEDNICE PODRUCJA
“SREDISNJA PODRAVINA”

U 2025. GODINI

Virje, ozujak 2026.




L UVOD

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Turisti¢ke zajednice podrucja ,,SrediSnja Podravina“
(Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko — krizevacke zupanije broj 26/20), direktor Turisticke zajednice
podruéja ,,Sredi$nja Podravina“ najmanje jednom godiSnje podnosi izvje$ée o svojem radu
Turistickom vijeéu Turisticke zajednice podrucja ,,SrediSnja Podravina®. Stoga direktor
Turisti¢ke zajednice podrudja ,,Sredi$nja Podravina“ Nikola Cik podnosi izvjesce za proteklu
2025. godinu Turistickom vije¢u Turisti€ke zajednice podrucja ,,SrediSnja Podravina“ koje
zasjeda dana 30. ozujka 2026. godine.

[zvjes¢e obuhvacda razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025. godine.

U navedenom razdoblju direktor Nikola Cik redovito je obavljao svoje poslove
predvidene Ugovorom o radu koji je sklopljen 21. srpnja 2022. godine temeljem Odluke
Turistickog vijeca TZP ,,Sredisnja Podravina“ od 20. lipnja 2022. godine. Direktor Nikola Cik
vodio je poslovanje Turisti¢ke zajednice, vodio sve potrebne evidencije, brinuo o troSkovima
u Turisti¢koj zajednici, azurirao podatke u sustavu eVisitor. Posebno je imao razvijenu
suradnju s dionicima u turizmu na svojem podrucju i drugim turisti¢kim zajednicama u
Hrvatskoj. Organizirao sjednice Turistickog vijeca i Skupstine TZP ,,Sredi$nja Podravina“.
Posebno se angazirao oko prijave projekata na javne pozive Hrvatske turistiCke zajednice i
regionalne Turisti¢ke zajednice Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije pri €emu je TZP ,,Sredi$nja
Podravina®“ ostvarila zna€ajna financijska sredstva za svoje djelovanje. Ujedno je uspje$no
proveo realizaciju projekata, pronalazio partnere i suradnike angaZirao oko postizanja
dogovora s opéinskim nacelnicima svih jedanaest op¢ina.

Pred kraj 2025. godine direktor Nikola Cik donio je odluku o raspisivanju javnog
natjecaja za zapos$ljavanje pomoénika direktora turisticke zajednice, no unato¢ svim pristiglim
prijavama zadrZao je svoje pravo da ne odabere niti jednoga kandidata.

II. PROVEDBA I REALIZACIJA PROJEKATA 1 MANIFESTACIJA

Direktor Nikola Cik aktivno je sudjelovao u provedbi i realizaciji projekata i
manifestacija koje su tijekom 2025. godine odrZane u Turisti¢koj zajednici podrucja ,,Sredi$nja
Podravina®“. Mnoge od njih je inicirao i pokrenuo te pronaSao financijska sredstva, partnere i
suradnike za njihovu provedbu.

S druge strane, aktivno se ukljucio u ve¢ tradicionalne projekte ZzeleCi nastaviti
kontinuitet njihovog odrZavanja, a kada god je to bilo moguée dao je nove prijedloge, ideje i
smjernice za poboljSanje postojecih projekata.

Rado je prihvacéao nove prijedloge i ideje koje su dosle iz op¢ina koje su u sustavu TZP
»Sredisnja Podravina® nastoje¢i udovoljiti svima koji su htjeli pokrenuti neSto novo za
napredak turizma.




III. PRISUTNOST U MEDIJIMA

Tijekom cijele godine direktor Nikola Cik brinuo je o medijskoj promociji TZP
,»Sredisnja Podravina“. Stoga je redovito pisao i dostavljao priopcenja za medije i sam je
sudjelovao u radijskim i televizijskim emisijama u lokalnim i nacionalnim medijima.

Vige puta je sudjelovao u emisijama na Podravskom radiju u Purdevcu. Portali su
redovito izvjestavali o aktivnostima, a vijesti su oblikovane i u suradnji s opfinama koje su u
sastavu TZP ,,SrediSnja Podravina“. Tijekom 2025. godine, kao i inace, mreZzno mjesto TZP
,,SrediSnja Podravina“ kao i profili na drustvenim mreZzama (Facebook i Instagram) sluze kao
medijski prostor na kojem se najavljuju dogadanja, pozivi kao i izvjestaji o provedenoj
aktivnosti. Ujedno se promovira turisticka destinacija Sredis$nja Podravina, ali se prvenstveno
objavljuju informacije koje su relevantne za Zitelje opéina koje su u sastavu TZP ,,Sredi$nja
Podravina®.

IV. SURADNIJA S OPCINAMA, UDRUGAMA I POJEDINCIMA

Direktor Nikola Cik posebno je zadovoljan suradnjom s predstavnicima jedinica
lokalne samouprave koje su u sastavu TZP ,Sredisnja Podravina®“. Mnogo planova i ideja
razradeno je i u osobnim razgovorima s na¢elnicama i nadelnicima. U tom razdoblju direktor
se redovito odazivao na svec¢ane sjednice opéinskih vijeca u opéinama koje su obiljeZavale svoj
dan, kao i na druga javna dogadanja kao $to je otvaranje izlozbi, sportska, kulturna i vjerska
dogadanja u sklopu ili mimo manifestacija u kojima je organizacijski sudjelovala TZP
,,Sredisnja Podravina“. Najintenzivnija suradnja bila je tijekom provedbe razliitih projekata i
manifestacija. Direktor je u svakoj prilici isticao da je otvoren za suradnju s udrugama i pozvao
ih da se obrate TZP ,,Sredi$nja Podravina“ pri osmi$ljavanju i provedbi svojih projekata. S
mnogima od njih ostvarena je suradnja u sklopu kulturnih manifestacija, a prepoznata je
vaznosti razvoja vjerskog turizma Kkoji ¢emo svakako razvijati na ovom podruju. Tu je i
suradnja sa samom Koprivni¢ko-krizevatkom zupanijom. Veliku vaZnost ima suradnja s
vlasnicima objekata za iznajmljivanje i drugim pojedincima koji se bave turistiCkim
djelatnostima. Za njih se direktor trudi biti na raspolaganju tijekom ¢itavog dana, prvenstveno
zbog administrativnih poslova u sustavu eVisitor, a dakako i na terenu u njihovim objektima
zbog poboljsanja turisticke ponude i vidljivosti.

V. ZAKLJUCAK

Na ovom mjestu direktor Nikola Cik nastojao je opisno evidentirati svoju aktivnost i
rezultate rada tijekom 2025. godine s posebnim naglaskom na provedbu projekata, prisutnost
u medijima te suradnju s op¢inama, udrugama i pojedinicima koji su vezani za rad Turisticke
zajednica podrudja “Sredis$nja Podravina”. Direktor izraZava zadovoljstvo zbog onoga 5to je do
sada postignuto s naglaskom da se mnogo toga moZe poboljsati i unaprijediti. U materijalnom
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i organozacijskom smislu ima dobre uvjete za rad. Naime, opseg administrativnih poslova je
vrlo velik, kako zbog redovnog poslovanja, tako i zbog provedbe projekata. S druge strane,
velika su oCekivanja $to se tie prisutnosti na terenu, kako medu onima koji se bave turizmom,
tako u opéinama, na razliitim sastancima, radionicama i prezentacijima. Cesto se dogada da
je potrebno u isto vrijeme biti na dva ili vise razli¢itih mjesta. Zbog toga ove Cinjenice moZemo
smatrati objektivnim okolnostima zbog kojih se u radu direktora mogu pronac¢i manjakovisti
koje je spreman u narednom razdoblju otkloniti ve¢im zalaganjem i trudom.

Virje, 30. ozujka 2026.
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